
©DISNEY

�ा पुरवठा �ंखलेची आचारसंिहता



©DISNEYUPDATED 20 DECEMBER 2021 2

ओळख
गेले अनेकवष� आ�ी आमचे पा�णे, पे्र�क, ग्राहक आिण भागधारक लोकांचा िव�ास कमावला आहे. आ�ी िजथं काम क� ितथं आम�ा उ�मू�ांप्रती असलेली िन�ा सव� िठकाणी काम
कर�ाची आमची �मता यां�ा जोरावर आ�ी हा िव�ास कमावला आहे. 

Disney जगभर आपला �वसाय करताना व वाढवताना मानवी मू�ांचा आदरकरणे, पृ�ीचे संर�ण /संवध�न करणे आिण पुढील िप�ांसाठी सकारा�क पया�वरणाचा वारसा िनमा�ण करणे या
त�ांशी वचनब� आहे. आ�ी जगभरातील अशा पुरवठादारांशी सहयोगा�ा शोधात आहोत की जे प्रितकूल मानवीह� प�रणाम प्रबंिधत, सौ� करणे आिण �ावर उपाय शोधणे तसेच आम�ा
कामाचे, उ�ादनांचे, सेवांचे आिण पुरवठासाखळीचे पया�वरणावरील प�रणाम कमी करतील, अशा �ा अपे�ा इतर जबाबदार �वसायाकडून अपेि�त �णून impact.disney.com वर उपल�
आहेत.

आ�ी मानवीह�ांिव�� प्रभाव पाडणा-या बाबीवंर प्रितबंध, उपाय तसेच आमचे प�रचालन काया�मुळे, उ�ादने, सेवा आिण पुरवठा �ंखला यांमुळे पया�वरणावर होणारे परीणाम कमी करणे, 
यासाठी जगभरात�ा अशा पुरवठादारां�ा सहभागा�ा शोधात असतो.

आ�ी अशा लोकांना पुरवठादारांम�े अंतभू�त करतो की �ा ��ी िकंवा संस्था Disney कंपनीचे अिधग्रिहन, अिधकृत परवाना असलेले माल, घटक, उ�ादन, िकंवा सेवा यांची तरतूद या कामांत
गंुतलेले आहेत. आ�ी अपे�ा करतो अशा सव� प�कार संयु� रा�� संघा�ा Guiding Principles on Business and Human Rights आिण आंतररा�� ीय कामगार संघटनेने उद्धृत केले�ा
Fundamental Principles and Rights at Work आिण आिथ�क सहयोग व िवकास संघटने�ा Guidelines for Multinational Enterprises या सवा�ना अनुस�न मानवी ह�ांप्रती आदर
बाळग�ाची
जबाबदारी ओळखतील.

Walt Disney Company �ा पुरवठा �ंखला माग�दश�क (ही“संिहता”) त�ांचे पुरवठादारांनी पालन करणे आव�क आहे तसेच लागू कायदे व िनयमांचे पालन अंतभू�त आहे, पण हे �ां�ासाठी
मया�िदत नाही जे उ�ादन, प्रिक्रया, मू� िनधा�रण, िवक्री, आयात िनया�त आिण उ�ादन घटकांचा क�ा माल यां�ा िवतरणाशी संबंिधत आहे व �ांना याचे पालन करणे आव�क आहे. लागू
कायदे व िनयम या संिहतेत आहेत �ात स्थािनक व रा�� ीय संिहता कायदे आिण िनयम, लागू प्रितबंध आिण ऐ��क �वसाय दजा� यांचा अंतभा�व आहे. येथे स्थािनक �वसायाचा दजा� हा लागू
कायदे व िनयम यांपे�ा उ� िकंवा िश�बध्द असू शकतो. �ासाठी पुरवठादारांनी उ� दजा� गाठायला पािहजे.

ही संिहता सव� पुरवठादारांनी पाळणे आव�क आहे जे Walt Disney Company �ा कोण�ाही उ�ादक, दु�म उ�ादनाशी संबंिधत आहेत.

https://twdc-my.sharepoint.com/personal/shilpa_nadhan_disney_com/Documents/Labor%20&%20Human%20Rights%20Workstreams/Nonbranded%20Products/impact.disney.com
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मानवी व कामगारांचे ह�
मानवी ह�
पुरवठादार हा संयु� रा�� संघा�ा Guiding Principles on Business and Human Rights त�ांशी प�रिचत असावा आिण �ाने
मानवी अिधकारांवरील प्रितकूल प�रणामांवर व �ां�ा कृतीतून िकंवा �ा�ा �ावसाियक मैत्रीतून थेट काम, उ�ादन िकंवा
सेवांतून होणाऱ्या प�रणामांवर मेहनतीने प्रितबंध घालावा, असे प�रणाम ओळखावे व ते सौ� करावे.

बाल कामगार
पुरवठादारांना बाल कामगार ठेव�ास स� मनाई आहे. यात वय वष� 15 पे�ा कमी असले�ा, स्थािनक कायदेशीर नोकरी
संदभा�तील वयोमया�देपे�ा कमी वय असलेला, अिनवाय� िश�णासाठी आव�क वयापे�ा कमी वय असले�ांचा समावेश आहे.

वेठिबगार
पुरवठादारांनी जबरद�ीने िकंवा इ�ेिव�� काम कर�ास कामगारांचा वापर क� नये. वेठिबगार िकंवा अिन�ेने काम
कर�ात कोण�ाही माणसाने एखा�ा जुलूमा�ा आधीन िकंवा िश�ा �णून केलेले काम,  �ासाठी सदर ��ी �े�ेने जाऊ
इ��त नाही याचा अंतभा�व आहे. उदाहणादाखल यात समािव� असलेले परंतु �ां�ापुरते हे मया�िदत नाही असे तु�ंग, बंधपित्रत, 

करारनामा असलेले िकंवा काम कर�ास भाग पाडलेले कामगार. वेठिबगारांम�े पुढील जणांचा समावेश होतो असुरि�ततेचा
फायदा घेऊन, फसवणूक, हालचाल िकंवा संचारास िनब�ध,  समुहापासून अलग करणे, शारी�रक िकंवा ल�िगक छळ, दहशत आिण
धमकी, कागदपत्रांची अडवणूक करणे, वेतनचोरी करणे, बंधपित्रत कामगार (कामावर घे�ासाठीचा मोबदला, अपमानजनक
कामाची िकंवा राह�ाची प�र�स्थती) िकंवा जबरद�ीने िकंवा अ�ािधक जा�ीचे काम. जे पुरवठादार स्थलांत�रत कामगारांना
काम देतात �ांनी असे कामगार फसवणूक करत कामावर घेणे िकंवा कामावर लाव�ा�ा बद�ात मोबदला आकारणे या
प्रिक्रयांमधून येणार नाहीत याची द�ता �ावी.

भेदभाव
पुरवठादारांना कामगारांना कामावर ठेवताना वेतन, लाभ, उ� प्रिश�ण, िश�, बडतफ� िकंवा िनवृ�ी तसेच कुळ, धम�, जात,

िलंग, रंग, ल�िगकता, ल�िगक इ�ा, िलंगभेद, रा�� ीय�, सामािजक अथवा ता��क प्रगती, मागासलेपणा, वय, वैवािहक �स्थती, 
दुब�लता, वं��, गभ�धारणा, संघटना सभासद, राजकीय प्रभाव िकंवा कोण�ाही बेकायदेशीर प�तीने भेदभाव करता
येणार नाही.

संघटन �ातं� आिण समुिहक माग�ा
पुरवठादारांनी कामगारां�ा कामावर �जू होणे, कायदेशीर व शांततापूण� सामूिहक माग�ांमधील सहयोग, संघटन, सहभाग या
ह�ांचा आदर केला पािहजे. ते ही कोण�ाही दंडा�क, छळवणूक, भेदभाव अथवा प्रितबंधा�क कारवाई िशवाय. कामगारांना
कामावर आपले कौश� दाखव�ाची मोकळीक असावी.

छळणूकआिण मानहानी
पुरवठादारांनी प्र�ेक कामगाराला स�ानाने व आदराने वागणूक देणे आव�क आहे आिण कोण�ाही प्रकारची कामकाजातील
िश�ा, िहंसेची भीती अथवा इतर प्रकार�ा शारी�रक, ल�िगक, मानिसक िकंवा शा��क छळणूक िकंवा मानहानी केली जाऊ नये. 

असहा� व कमजोर गटावर क�ाणा�ा ��ीने जा� ल� िदले पािहजे. यांत मिहला, त�ण कामगार, िवस्थािपत, दुब�ल लोक यांचा
समावेश होत असून यावर काही सीमा नाही.

आरो�आिण सुरि�तता
पुरवठादारांनी कामगारांचे काम कर�ाचे िठकाण आरो�दायी व सुरि�त ठेवणे अिनवाय� आहे. �ासाठी कामा�ा िठकाणी
कामादर�ान उ�वणाऱ्या अपघात व दुखापतीवंर उपचारा�क व प्रितबंधा�क अशा सव� उपाययोजना करणे आव�क आहे. 
तसेच कामगारांना कामाचे यो� प्रिश�ण देणे, रसायनांचा वापर व िव�ेवाट यासंबंधी माग�दश�न करणे आव�क आहे. कमीत
कमी पुरवठादारांनी कामगारांना सुयो� असे िवश्रांतीगृह, िप�ायो� पाणी, खा�ायो� अ�, �ा यो� जागा, वैय��क सुर�ेची
साधने, सुरि�त यंत्रसामग्री, अपघात प्रितबंधक व �ावर उपाया�क प्रिश�ण, यो� तापमान, मोकळी हवा व पुरेसा उजेड यांची
�वस्था पुरवणे आव�क आहे.

पुरवठादारांनी हे सुिनि�त केले पािहजे की राह�ा�ा आिण शयनगृहातील सव� जागा ��, सुरि�त आिण उ�ेशासाठी यो�
आहेत. जागा सुरि�त असणे आव�क आहे आिण तेथे प्रवेश करणे आिण ितथून बाहेर पडणे याचे वाजवी �ातं� असले पािहजे.

पुरवठादारांनी कामगारांना समजतील अशा आप�ालीन स�ता योजना आिण काय�प�ती तयार करणे, देखरेख करणे आिण
अंमलात आणणे आव�क आहे आिण आग, नैसिग�क आप�ी, सुर�ा आिण आरो�-संबंिधत घटनांसह उ�वू शकणाऱ् या िविवध
आप�ालीन प�र�स्थतीनंा कसा प्रितसाद �ायचा ती प्रिक्रया ��पणे सवा�ना सांगणे आव�क आहे. पुरवठादारांनी िनयिमतपणे
इमारतीचंी रचना भ�म सु�ढ आहे की नाही याचे मू�ांकन केले पािहजे.
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मानवी व कामगारांचे ह�
वेतनआिण फायदे/लाभ
पुरवठादारांनी िकमान वेतन, ओ�रटाइम(�ादा काम), पीस रेट(एका कामासाठी असणारा दर) आिण नुकसानभरपाई�ा इतर
घटकांसह सव� लागू असणाऱ्या वेतन आिण फायदे यां�ा कायदे आिण िनयमांची पूत�ता करणे आव�क आहे.

पुरवठादारांनी हे सुिनि�त करणे आव�क आहे की कामगारांना दे�ाची र�म--- ओ�रटाईम(�ादा कामा�ा) तासांसाठी
कायदेशीर�र�ा आव�क असले�ा प्रीिमयम(उ�/अिधक) दराने िकंवा, कायदेशीर�र�ा िनधा��रत प्रीिमयम(उ�) दर नस�ास, 
िनयिमत तासा�ा वेतनदरापे�ा जा� दराने िदला जात आहे.

वेतन रोखणे िकंवा �ात कपात करणे हे कायदेशीर असणे आव�क आहे, हे कामगारांना ��पणे कळवलेले असले पािहजे आिण
ते िश�े�ा �पात िकंवा कामगारां�ा ह�ांना बाधा आण�ासाठी वापरले जाऊ नये.

पुरवठादारांनी कामगारांना कौटंुिबक रजा, आजारपण, आरो�सेवा, सु�ी आिण बेरोजगारी यासह सव� कायदेशीररी�ा आव�क
लाभ प्रदान केले आहेत याची खात्री करणे आव�क आहे. पुरवठादारांनी खात्री करणे आव�क आहे की िनयो�ा योगदान
अचूक/यो�, वेळेवर आिण ��पणे सांिगतले�ा प�तीने िदले गेले आहे.

कामाचे तास
पुरवठादारांनी सव� लागू असणारे कामा�ा तासांचे कायदे आिण िनयमांची पूत�ता करणे आव�क आहे,  की,िनयिमत कामाचे तास
दर आठव�ाला 48 तासांपे�ा जा� नसतील आिण अपवादा�क प�र�स्थती सोडता, ओ�रटाइमचे(�ादा कामाचे) तास दर
आठव�ाला 12 तासांपे�ा जा� नसतील.

पुरवठादारांनी सलग 6 िदवसां�ा कामानंतर कामगारांना िकमान एक िदवस िवश्रांती िदली पािहजे.

कामगार संवाद आिण करार/प्रितब�ता
कामगारांना या संिहते�ा तरतुदी आिण कामगारांचे कायदेशीर ह� आिण जबाबदाऱ्या कळव�ा गे�ा आहेत आिण �ांना �ा
समज�ा आहेत याची खात्री कर�ासाठी पुरवठादारांनी यो� ती पावले उचलली पािहजेत.

पुरवठादारांनी सम�ा ओळख�ात आिण �ांचे िनराकरण कर�ात सिक्रय कामगार सहभागाची सोय केली पािहजे. पुरवठादारांनी
तक्रारीचें आिण सम�ांचे िनराकरण कर�ासाठी यंत्रणा स्थापन करावी. कमीतकमी, पुरवठादारांनी कामा�ा िठकाणी असले�ा
सम�ा ओळख�ासाठी�ा कामगारां�ा प्रय�ांम�े ह��ेप क� नये.

पया�वरण
पुरवठादारांनी पया�वरण संर�ण आिण नैसिग�क संसाधने जतन करणे आव�क आहे, �ात नैसिग�क संसाधनांचे संर�ण
कर�ासाठी आिण कचरा कमी कर�ासाठी िटकाऊ सामग्री आिण उ�ादन प�ती शोधणे समािव� आहे. याम�े ह�रतगृह वायू
उ�ज�न, पा�ाचा वापर आिण कचरा िनिम�ती आिण �वस्थापन यासार�ा �ेत्रातील वािष�क पया�वरणीय कामिगरी�ा साव�जिनक
अहवालासह पया�वरणावरील प्रभावांचे मोजमाप, �वस्थापन आिण खुलासा यांचा समावेश आहे. पया�वरणावरील प्रभाव कमी
कर�ासाठी ल� िनि�त करणे आिण कृती योजना लागू करणे यासाठी पुरवठादारांना प्रो�ािहत केले जाते.
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पशु क�ाण
पुरवठादारांनी पशु क�ाणासाठी असले�ा स्थािनक मानकांचे पालन केले पािहजे. िजथे स्थािनक कायदा नाही, तेथे पुरवठादारांना प्रा�ां�ा पया�वरणीय, वत�णूक, शारी�रक आिण मानिसक क�ाणासाठी आंतररा�� ीय मानकीकरण संस्थे�ा मानकांचे पालन
कर�ास प्रो�ािहत केले जाते �ातून उ�ादने, घटक, सािह� िकंवा सेवा प्रा� के�ा जातात.

पुरवठा साखळी �वस्थापन
धोरणे, प�ती आिण कम�चारीवग� यांची स्थापना आिण िनयिमत पुनरावलोकनासह पुरवठादारांनी कामा�ा िठकाण�ा प�र�स्थतीचे सतत िनरी�ण कर�ासाठी आिण �ांचे िनराकरण कर�ासाठी �वस्थापन प्रणाली स्थािपत केली पािहजे.

Disney �ा अपे�ांबाबत पुरवठादारांनी �ां�ा पुरवठा साखळीम�े संवाद साधला पािहजे आिण संवाद साध�ासाठी आव�क ते सव� सािह� आिण सहा� प्रदान केले पािहजे.

पुरवठादारांनी सव� घटक आिण कच्�ा मालासह �ां�ा संपूण� पुरवठा�ंखलेचा मागोवा घेतला पािहजे आिण �ाचे द�ऐवजीकरण केले(नोदं केली) पािहजे आिण िवनंती के�ावर अशी मािहती Disney ला उपल� क�न देणे आव�क आहे.

Disney �ारे आव�क अस�ास, पुरवठादारांनी Disney आिण �ा�ा िनयु� एजंट्सना (तृतीय प�ांसह) या आचारसंिहते�ा पालनाची पु�ी कर�ासाठी�ा देखरेख काय�कृतीम�े सहभागी हो�ासाठी अिधकृत करणे आव�क आहे, �ात सुिवधा, इतर काय�स्थळे आिण
िनयो�ाने प्रदान केले�ा घरे यांची अघोिषत ऑन-साइट (प्र�� कामाची िठकाणे) तपासणी; या संिहतेशी संबंिधत उप�स्थती, वेतन आिण इतर नोदंीचें पुनरावलोकन; आिण कामगारांशी खाजगी संवाद, जेथे लागू काय�ा�ारे परवानगी आहे, याचा समावेश आहे.

पुरवठादारांनी या आचारसंिहतेचे पालन करत अस�ाचे दश�िव�ासाठी आव�क असलेली सव� कागदपते्र जतन केली पािहजेत आिण उपल� क�न िदली पािहजेत आिण असे द�ऐवज अचूक, स�ाचे आिण पूण� अस�ाची खात्री केली पािहजे.

अनिधकृत उपकंत्राट/उपकरार
Disney ने पुरवठा साखळीसंस्था उघड कर�ास सांिगतले अस�ास, पुरवठादारांना अशा संस्थांना सामील क�न घे�ासाठी Disney  ची �� लेखी संमती घेणे आव�क असू शकते.
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नैितकता आिण जबाबदार �वसाय
पुरवठादारांनी लागू असणारे सव� भ्र�ाचारिवरोधी कायदे आिण लाचलुचपत प्रितबंधक कायदे, िनयम आिण अटी आिण पुरवठादारा�ा Disney सोबत�ा करारांतग�त �ा�ा कामिगरीशी संबंिधत इतर कोण�ाही भ्र�ाचारिवरोधी िकंवा लाचलुचपत प्रितबंधक जबाबदाऱ्यांचे
पालन करणे आव�क आहे.

पुरवठादारांनी फ� Disney �ारे ��पणे अिधकृत केलेली, �ात ट� ेडमाक� आिण कॉपीराइटचा समावेश आहे अशी Disney ची बौ��क संपदा वापरावी.

गुणव�ा आिण सुरि�तता
पुरवठादारांनी फ� सव�� गुणव�ा मानकांचे पालन करणारी उ�ादनेच आिण सेवा तयार, उ�ािदत, प्रिक्रया करणे आिण िवतरीत करणे आव�क आहे.

पुरवठादारांनी, सुरि�त आिण हेतूसाठी यो� असणारी, उ�म गुणव�ेची आिण आरेखन, रचना , सािह� आिण उ�ादन अंमलबजावणीम�े दोष नसलेली, उ�ादने आिण सेवा तयार करणे, उ�ािदत करणे, प्रिक्रया करणे आिण िवतरीत करणे आव�क आहे. या�ित�र�, 
पुरवठादारांनी Disney �ारे तयार केले�ा सव� उ�ादन सुर�ा मानकांचे पालन करणारी उ�ादने आिण सेवा तयार करणे, उ�ािदत करणे, प्रिक्रया करणे आिण िवतरीत करणे आव�क आहे. पुरवठादार �ांची पुरवठासाखळी सुरि�त कर�ासाठी जबाबदार आहेत, 
�ाम�े वाहतूक,  गोदाम, दलाल, एकत्र आणणारे िकंवा इतर घटक समािव� आहेत आिण �ां�ा संपूण� पुरवठा�ंखलेम�े समप�क सुर�ा उपाय आहेत आिण �ांचे पालन केले जात आहे हे सुिनि�त कर�ासाठी जबाबदार आहेत.


	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6

