SPOLECNOST The @ALT%%NEP Company
KODEX CHOVANI PRO DODAVATELE

©©©©©©©



SLOVO NA UVOD

V prubéhu let jsme si ziskali duvéru hostu, divaku, spotrebitelti a podilnikt diky naSsemu zavazku dodrzovat vysoké standardy ve vSem, co délame, a vSude,
kde pusobime. Bezuilhonnost, poctivost, duvéra, respekt a tymova prace — tyto pojmy definuji nejen zasady fungovani nasi Spoleénosti, ale také podstatu
naseho pristupu.

Spole€nost Disney bojuje za ochranu lidskych prav a za ochranu nasi planety, a pfedava pozitivni dédictvi budoucim generacim ve vsech oblastech nasi pusobnosti, ve
kterych podnikdme a rosteme . Nas Kodex chovani pro dodavatele je ovlivnén nasimi zasadami ochrany lidskych prav a zavazky v oblasti zivotniho prostredi, spolu s
radou dalSich oCekavani v oblasti odpovédného podnikani, ktera jsou k dispozici na strankach své podnika a roste impact.disney.com.

Nasim cilem je spolupracovat s Dodavateli po celém svété na predchazeni, zmirfiovani a odstrafiovani nepfriznivych dopadu na lidska prava, a dale na sniZzovani dopadu
nasi ¢innosti, vyrobku, sluzeb a dodavatelskych fetézcu na zivotni prostredi.

Za ,Dodavatele” jsou povazovany vSechny osoby nebo subjekty, které se zabyvaji vyrobou nebo poskytovanim materiald, komponent, vyrobku a sluzeb, které spolecnost
Disney ziskava, schvaluje Ci povoluje. OCekavame, ze vSechny tyto strany prijmou tuto odpovédnost za dodrzovani lidskych prav za vlastni, a to v souladu s Guiding
Principles on Business and Human Rights, se Fundamental Principles and Rights at Work Mezinarodni organizace prace a Guidelines for Multinational Enterprises
Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD).

Dodavatelé jsou povinni dodrzovat Kodex chovani pro dodavatele spolecnosti The Walt Disney Company (dale jen ,,Kodex“) a vSechny platné zakony a
predpisy, mimo jiné véetné téch, které se tykaji vyroby, zpracovani, stanoveni cen, prodeje, dovozu, vyvozu a distribuce vyrobku, komponent €i surovin.
VSechny odkazy na platné zakony a predpisy v tomto Kodexu zahrnuji mistni a narodni sbirky zakonu, pravidla a predpisy, jakoz i platné dohody a
dobrovolné prumyslové normy. Pokud jsou mistni prumyslové normy rozsahlejSi nebo prisnéjSi nez platné zakony a predpisy, méli by Dodavatelé
splnovat tyto vyssi normy.

Tento Kodex se vztahuje na vsechny Dodavatele spojené s jakoukoli znackou, dcerinou spolecnosti nebo pridruzenou spolecnosti spolecnosti
The Walt Disney Company.
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https://impact.disney.com/

LIDSKA PRAVA A PRACOVNI PRAVO

Lidska prava

Dodavatelé by se méli seznamit s Guiding Principles on Business and Human Rights a méli by

vynalozZit veskeré nezbytné uUsili na identifikaci, predchazeni, zmirfovani a zohledriovani zplsobu,

jakym Dodavatelé resi skutecné a potencialni nepriznivé dopady na lidska prava prostrednictvim

vlastnich Cinnosti nebo Cinnosti pfimo souvisejicich s jejich provozem, vyrobky nebo sluzbami poskytovanymi v ramci
obchodnich vztah.

Détska prace

Dodavatelé nesméji vyuzivat détskou praci. To zahrnuje praci osob mladsich 15 let, osob mladsich, nez je
mistnimi zakony stanoveny minimalni vék pro zameéstnani, nebo mladsich, nez je vék pro ukonceni povinné
Skolni dochazky, podle toho, ktery vék je nejvyssi.

Nucena prace

Dodavatelé nesméji vyuzivat nucenou nebo nedobrovolnou praci. Nucena nebo nedobrovolna prace zahrnuje
praci vykonavanou jakoukoli osobou, ktera je pod hrozbou trestu nebo natlaku, nebo praci, k jejimuz
vykonavani se prislusna osoba nenabidla dobrovolné. Mezi priklady patri mimo jiné vézenska, otrocka,
namezdni a vynucena prace. Nucena prace muize zahrnovat zneuZiti zranitelnosti, podvod, omezeni pohybu,
izolaci, fyzické nebo sexualni nasili, zastrasovani a vyhrlzky, zadrzovani doklad( totoznosti, zadrzovani mzdy,
dluhové otroctvi (v€éetné placeni ndborovych poplatkt a protizakonnych pracovnich ¢i Zivotnich podminek) a
nucené ¢i nadmérné prescasy. Dodavatelé, kteri zaméstndvaji osoby z fad migrantl, musi zajistit, aby tito
migranti nebyli najimani prostrednictvim podvodnych naborovych praktik a aby neplatili poplatky za nabor.

Diskriminace

Dodavatelé nesmégji pri naboru a zaméstnavani uplatnovat diskriminaci pokud jde o mzdu, benefity,

Skoleni a kariérni postup, disciplinu, ukonéeni pracovniho poméru nebo odchod do dlichodu, diskriminaci spojenou s
etnicitou, nabozenstvim, barvou pleti, pohlavim, sexualni orientaci, pohlavni identifikaci, narodnosti, socialnim nebo
etnickym plvodem, vékem, rodinnym stavem, vojenskym statusem nebo statusem veterana, zdravotnim postizenim,
téhotenstvim, ¢lenstvim v odborech, politickou prislusnosti

nebo diskriminaci z jakéhokoli jiného dlivodu zakdzaného platnymi pravnimi pfedpisy.
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Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani

Dodavatelé musi respektovat pravo pracovnikll rozhodnout se, zda se chtéji pripojit, pridruzit,

organizovat nebo se uUcastnit kolektivniho vyjednavani zakonnym a pokojnym zplsobem, bez sankci, obtézovani,
diskriminace a vmésovani. Pracovnici by méli mit moznost vykonavat své reprezentativni funkce na pracovisti.

Obtézovani a zneuzivani

Dodavatelé musi s kazdym pracovnikem jednat distojné a s respektem a nesmi pouzivat télesné

tresty, hrozby nasilim ani jiné formy fyzického, sexualniho, psychologického nebo slovniho obtézovani ¢i zneuzivani.
Zvlastni pozornost je tfreba vénovat zranitelnym skupindm, mimo jiné Zendm, mladsSim pracovniklm, migrantim a
domorodym obyvatelim.

Ochrana zdravi a bezpecnost

Dodavatelé musi pracovnikiim zajistit bezpecné a zdravé pracovisté a prijmout veskera nezbytna

opatreni k zajiSténi prevence a zmirnéni rizika vzniku Uraz( a nehod, ke kterym muze dojit béhem vykondavani prace, a
dale poskytnout pokyny pro spravné nakladani s chemickymi latkami a jejich likvidaci . Dodavatelé musi pracovnikiim
poskytnout prinejmensim pristup k dostatecné vybavenym toaletam, pitné vodé, hygienickym prostoram pro pfipravu
pokrmd, prostoram k uskladnéni potravin a stravovani, osobnim ochrannym prostredkiim, bezpe¢nym strojim a
nastrojiim, sSkoleni zamérenym na prevenci a zmirnéni nasledkd nehod, moznosti regulace teploty a vétrani a k
dostatecnému osvétleni prostor.

Dodavatelé musi zajistit, Ze vSechny obytné a ubytovaci prostory budou Cisté, bezpecné a vhodné pro dany ucel.
Prostory musi byt bezpecné a musi poskytovat prfimérenou volnost pohybu pfi vstupu a vystupu.

Dodavatelé by méli vytvorit, udrzovat a provadét plany a postupy pripravenosti na mimoradné udalosti, které jsou pro
pracovniky srozumitelné a jasné popisuji postupy a reakce na rizné mimoradné udalosti,

ke kterym muzZe dojit, véetné pozarl, prirodnich katastrof, a udalosti ohrozujicich bezpeénost a zdravi. Dodavatelé by
méli pravidelné vyhodnocovat konstrukcni bezpecnost budov.




LIDSKA PRAVA A PRACOVNI PRAVO

Mzdy a benefity

Dodavatelé musi dodrzovat vSechny platné zdkony a predpisy o mzdach a benefitech, véetné téch, které se tykaji minimalnich mezd, prescast, ukolovych mezd a dalSich zptUsobl odménovani.

Dodavatelé musi zajistit, aby pracovnici byli za pres¢asové hodiny odménovani zvysenou sazbou, ktera je nafizena zakonem, nebo, pokud takova sazba narizena zakonem neexistuje, sazbou vyssi nez je bézna
hodinova sazba.

Srazky nebo odpocty z platu musi byt zdkonné, pracovnici o nich musi byt jasné informovani a nesmi byt pouzivany jako forma trestu nebo k jinému omezovani prav pracovnikd.

Dodavatelé musi zajistit, aby byly pracovnikiim poskytovany vsechny zakonem poZadované benefity, mimo jiné véetné rodi¢ovské dovolené, nemocenské, zdravotni péce, dovolené a podpory v nezaméstnanosti. Dodavatelé musi zajistit, ze
prispévky zameéstnavatele budou vyplaceny v presné vysi, vcas a zplsobem, ktery bude jasné sdélen.

Pracovni doba
Dodavatelé musi dodrzovat vSechny platné zakony a predpisy tykajici se pracovni doby a zajistit, Ze pravidelna pracovni doba nepresahne 48 hodin tydné a vyjimecné prescasy nepresahnou 12 hodin tydné.

Dodavatelé musi pracovnikiim poskytnout alespon jeden den odpocinku po 6 po sobé nasledujicich pracovnich dnech.

Komunikace s pracovniky a angazovanost
Dodavatelé by méli pfijmout vhodna opatreni, aby zajistili, Ze ustanoveni tohoto Kodexu a zdkonna prava a povinnosti budou pracovnikim radné sdéleny a Ze jim pracovnici porozuméli.

Dodavatelé by méli usnadnit aktivni zapojeni pracovnikt do identifikace a odstrafiovani problém. Dodavatelé by méli zavést mechanismy pro vyrizovani stiznosti a méli by sledovat zplsob a vyvoj reseni problémd. Pokud je to mozné, Dodavatelé
nesmi omezovat Usili pracovnik( pfi identifikaci problémd na pracovisti.
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ZIVOTNI PROSTREDI

Dodavatelé by méli chranit Zivotni prostredi a Setfit prirodni zdroje, a méli by se podilet na hledani udrzitelnych materialt a vyrobnich metod, aby Setfili prirodni zdroje a snizovali mnozstvi odpadu. To zahrnuje méreni, fizeni a zverejriovani

dopadl na Zivotni prostredi, véetné verejného poddvani zprav o rocnim vykonu v oblasti Zivotniho prostredi v oblastech, jako jsou emise sklenikovych plynt, spotfeba vody a produkovani odpadu a nakladani s nim. Dodavatelé jsou vyzyvani, aby
si stanovili cile a provadéli akcni plany zamérené na snizovani dopadu na zivotni prostredi.

ZIVOTNI POHODA ZVIRAT

Dodavatelé by méli dodrzovat mistni normy tykajici se Zivotni pohody zvirat. Tam, kde nejsou k dispozici mistni zakony, se Dodavatelim doporucuje dodrZzovat normy Mezinarodni organizace pro normalizaci Zivotniho prostredi, chovani, fyzické a
dusevni pohody zvirat, ktera slouzi k ziskavani produktli, soucasti, materiall a k zajistovani sluzeb.

RIZENI DODAVATELSKEHO RETEZCE

Dodavatelé by méli zavést systémy fizeni, které budou prtibézné sledovat a resit podminky na pracovisti, véetné zavadéni a pravidelného kontrolovani zasad, postupl a personalu.
Dodavatelé by méli poskytovat informace a veskeré podklady a podporu nezbytné ke sdélovani oCekavani spolecnosti Disney v celém dodavatelském retézci.
Dodavatelé by méli sledovat a vytvaret zaznamy o celém svém dodavatelském retézci, v€etné vSech komponent a surovin, a na vyzadani musi tyto informace zpristupnit spolecnosti Disney.

Pokud to spolecnost Disney vyzaduje, musi Dodavatelé povolit spolec¢nosti Disney a jejim stanovenym zastupcum (vCetné tretich stran), aby se zapojili do sledovani za ucelem potvrzeni dodrzovani tohoto Kodexu, coz mlze zahrnovat neohlasené

kontroly v misté provozu, tedy v zarizenich Dodavatele, na jinych pracovistich a v ubytovacich zarizenich poskytovanych zaméstnavatelem; kontroly dochazky, mzdovych a jinych zaznamd tykajicich se tohoto Kodexu; a soukromé komunikace s
pracovniky, pokud to povoluji prislusné zakony.

Dodavatelé musi vést a zpristupnit veskerou dokumentaci, ktera mize byt potrebna k prokazani shody s timto Kodexem, a zajistit, aby tato dokumentace byla presna, aktualni a Uplna.

Neopravnéné vyuzivani sluzeb subdodavatelt
V pripadech, kdy spolec¢nost Disney vyzaduje zverejnéni subjektl dodavatelského retézce, mohou byt Dodavatelé pozadani o udéleni vyslovného pisemného souhlasu spolec¢nosti Disney se zapojenim téchto subjekta.
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ETIKA A ODPOVEDNE PODNIKANI

Dodavatelé musi dodrzovat vSechny platné protikorupcni zakony a zakony proti Uplatkarstvi, pravidla a predpisy a veskeré dalsi protikorupcni a protiuplatkarské povinnosti vztahujici se k plnéni smlouvy Dodavatele se spoleCnosti Disney.

Dodavatelé sméji pouzivat dusevni vlastnictvi spolecnosti Disney, v€etné ochrannych znamek a autorskych prav, pouze na zakladé vyslovného souhlasu udéleného spolecnosti Disney.

KVALITA A BEZPECNOST

Dodavatelé musi vytvaret, vyrabét, zpracovavat a dodavat produkty a sluzby, které splnuji nejvyssi standardy kvality.

Dodavatelé musi vytvaret, vyrabét, zpracovavat a dodavat produkty a sluzby, které jsou bezpecné, vhodné pro zamysleny ucel, kvalitni a bez zavad na designu, konstrukci, materialech a provedeni. Dodavatelé musi

navic vytvaret, vyrabét, zpracovavat a dodavat vyrobky a sluzby, které spliuji vSechny bezpecnostni normy vyrobk( stanovené spolecnosti Disney. Dodavatelé jsou odpovédni za zajisténi bezpecnosti svého dodavatelského retézce, véetné
dopravy, prepravy, skladovani, zprostfedkovatelskych sluzeb, konsolidace nebo jinych postupt, a za zajisténi prislusnych bezpecnostnich opatreni a jejich dodrzovani v rdmci celého

dodavatelského retézce.
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